
MUNICIPALIDAD DE ALVARADO

CANTON VI DE LA PROVINCIA DE CARTAGO

DECRETO No 28 DEL 9 DE JULIO DE 1908 

TEL: 2534-4120/2534-4781/ FAX: 2534-4350 Email: lacuna@munialvarado.go.cr

Modificación presupuestaria 2-2024 Alvarado

Programa I. Dirección y Administración general Aumento Rebajo Aumento Rebajo

CLASIFICADOR ECONÓMICO Código por Código por CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

CE OBG

Actividad 1 Administración General 591 754,61 591 754,61 Actividad 1 Administración General 591 754,61 591 754,61

1 GASTOS CORRIENTES 591 754,61 591 754,61

1.1 GASTOS DE CONSUMO 591 754,61 591 754,61

1.1.1 REMUNERACIONES 1.1.1 581 676,23 591 754,61 0 REMUNERACIONES 581 676,23 591 754,61

1.1.1.1 Sueldos y salarios 523 024,87 591 754,61

1.1.1.1 477 886,45 0,00 0.0 1 REMUNERACIONES BÁSICAS 477 886,45 0,00

1.1.1.1 477 886,45 0,00 0.01.05 Suplencias 477 886,45 0,00

1.1.1.1 0,00 591 754,61 0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 0,00 591 754,61

1.1.1.1 0,00 200 000,00 0.02.01 Tiempo extraordinario 0,00 200 000,00

1.1.1.1 0,00 391 754,61 0.02.05 Dietas 0,00 391 754,61

1.1.1.1 45 138,42 0,00 0.03 INCENTIVOS SALARIALES 45 138,42 0,00

1.1.1.1 20 290,36 0,00 0.03.01 Retribución por años servidos 20 290,36 0,00

1.1.1.1 24 848,06 0,00 0.03.03 Decimotercer mes 24 848,06 0,00

1.1.1.2 Contribuciones sociales  58 651,36 0,00

1.1.1.2 29 072,23 0,00 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL29 072,23 0,00

1.1.1.2 27 581,35 0,00 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social27 581,35 0,00

1.1.1.2 1 490,88 0,00 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal1 490,88 0,00

1.1.1.2 29 579,13 0,00 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIÓN29 579,13 0,00

1.1.1.2 16 161,18 0,00 0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social  16 161,18 0,00

1.1.1.2 8 945,30 0,00 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias 8 945,30 0,00

1.1.1.2 4 472,65 0,00 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 4 472,65 0,00

1.1.2 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 1.1.2 10 078,38 0,00 1 SERVICIOS 10 078,38 0,00

1.1.2 10 078,38 0,00 1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES10 078,38 0,00

1.1.2 10 078,38 0,00 1.06.01 Seguros 10 078,38 0,00

Actividad 1 Administración General 591 754,61 591 754,61 Actividad 1 Administración General 591 754,61 591 754,61

Modificación presupuestaria 2-2024 Alvarado

Programa III. Inversiones Aumento Rebajo Aumento Rebajo

Código por Código por

CE OBG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

Proyecto III-2-1Unidad Técnica 221 230,40 221 230,40 Proyecto III-2-1Unidad Técnica 221 230,40 221 230,40

1 GASTOS CORRIENTES 0,00 0,00

1.1 GASTOS DE CONSUMO 0,00 0,00

1.1.1 REMUNERACIONES 1.1.1 0,00 0,00 0 REMUNERACIONES 221 230,40 221 230,40

1.1.1.1 Sueldos y salarios 0,00 0,00

1.1.1.1 0,00 0,00 0.0 1 REMUNERACIONES BÁSICAS 221 230,40 0,00

CLASIFICADOR ECONÓMICO



1.1.1.1 0,00 0,00 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 221 230,40 0,00

1.1.1.1 0,00 0,00 0.03 INCENTIVOS SALARIALES 0,00 221 230,40

1.1.1.1 0,00 0,00 0.03.01 Retribución por años servidos 0,00 221 230,40

2 GASTOS DE CAPITAL 2 221 230,40 221 230,40 5 BIENES DURADEROS 0,00 0,00

2.1 FORMACIÓN DE CAPITAL  221 230,40 221 230,40 5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00 0,00

2.1.2 Vías de comunicación 2.1.2 221 230,40 221 230,40 5.02.02 Vías de comunicación terrestre 0,00 0,00

Proyecto III-2-1Unidad Técnica 221 230,40 221 230,40 Proyecto III-2-1Unidad Técnica 221 230,40 221 230,40
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Totales generales Aumento Rebajo

Código por Código por

CE OBG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PÚBLICO

Totales generales 812 985,01 812 985,01 Totales generales 812 985,01 812 985,01

1 GASTOS CORRIENTES 591 754,61 591 754,61

1.1 GASTOS DE CONSUMO 591 754,61 591 754,61

1.1.1 REMUNERACIONES 1.1.1 581 676,23 591 754,61 0 REMUNERACIONES 802 906,63 812 985,01

1.1.1.1 Sueldos y salarios 523 024,87 591 754,61

1.1.1.1 477 886,45 0,00 0.0 1 REMUNERACIONES BÁSICAS 699 116,85 0,00

1.1.1.1 0,00 0,00 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 221 230,40 0,00

1.1.1.1 477 886,45 0,00 0.01.05 Suplencias 477 886,45 0,00

1.1.1.1 0,00 591 754,61 0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 0,00 591 754,61

1.1.1.1 0,00 200 000,00 0.02.01 Tiempo extraordinario 0,00 200 000,00

1.1.1.1 0,00 391 754,61 0.02.05 Dietas 0,00 391 754,61

1.1.1.1 45 138,42 0,00 0.03 INCENTIVOS SALARIALES 45 138,42 221 230,40

1.1.1.1 20 290,36 0,00 0.03.01 Retribución por años servidos 20 290,36 221 230,40

1.1.1.1 24 848,06 0,00 0.03.03 Decimotercer mes 24 848,06 0,00

1.1.1.2 Contribuciones sociales  58 651,36 0,00

1.1.1.2 29 072,23 0,00 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL29 072,23 0,00

1.1.1.2 27 581,35 0,00 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social27 581,35 0,00

1.1.1.2 1 490,88 0,00 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal1 490,88 0,00

1.1.1.2 29 579,13 0,00 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIÓN29 579,13 0,00

1.1.1.2 16 161,18 0,00 0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social  16 161,18 0,00

1.1.1.2 8 945,30 0,00 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias 8 945,30 0,00

1.1.1.2 4 472,65 0,00 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 4 472,65 0,00

1.1.2 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 1.1.2 10 078,38 0,00 1 SERVICIOS 10 078,38 0,00

1.1.2 10 078,38 0,00 1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES10 078,38 0,00

1.1.2 10 078,38 0,00 1.06.01 Seguros 10 078,38 0,00

Totales generales 812 985,01 812 985,01 Totales generales 812 985,01 812 985,01

Total Modificación presupuestaria 2-2024 812 985,01

Elaborado por: Lizeth Acuña Orozco

Fecha: 11-03-2024

CLASIFICADOR ECONÓMICO DEL GASTO DEL SECTOR 

PÚBLICO
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JUSTIFICACIÓN MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA 2-2024 

 
La Modificación Presupuestaria se elaboró con base a la solicitud de la Alcalde Municipal. 
 
Programa I-Dirección y administración general 
 
Actividad 01: Administración General 
 
Se disminuye los siguientes códigos:  
 
(M. Alvarado) 0.02.01 Tiempo extraordinario y 0.02.05 Dietas: con el fin de dar sustento 
para la suplencia de la Asistente Administrativa.  
 
Se aumenta en los siguientes códigos: 
 
(M. Alvarado) 0.01.05 Suplencias, 0.03.01 Retribución por años servidos, 0.03.03 
Decimotercer mes, 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja 
Costarricense de Seguro Social, 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de 
Desarrollo  Comunal, 0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja 
Costarricense de Seguro Social, 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de 
Pensiones  Complementarias, 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 
y 1.06.01 Seguros: se aumenta para cubrir la plaza de Asistente Administrativa por un mes, 
mediante la figura de suplencia, salario base, como TM2B. 
 
Programa III. Inversiones 
 
Proyecto III-2-1. Unidad Técnica 
 
Se disminuye los siguientes códigos:  
 
(M. Alvarado) 0.03.01 Retribución por años servidos: se disminuye para la contratación del 
Ingeniero de la UTGVM. 
 
Se aumenta los siguientes códigos: 
 
(M. Alvarado) 0.01.01 Sueldos para cargos fijos: se aumenta el código por la diferencia 
entre salario compuesto y salario global para el Ingeniero (a) de la UTGVM, como PM3, por 
lo que resta del año 2024, con base al Artículo 36 inciso a) del reglamento a la Ley Marco 
de Empleo Público, por el momento se contratara de forma interina. 
 
Se hace la aclaración que en la Modificación Presupuestaria 1-2024 se incluyeron recursos 
para este fin, pero se obvio trasladar los recursos de retribución por años servidos a sueldos 
fijos. 
 
Elaborado por: Lizeth Acuña Orozco 
Fecha: 11-03-2024 
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Marjorie Hernández Mena     Vivian Leandro Figueroa 
Alcalde Municipal     Secretaria Municipal 
 
 
 
 
 
 
Johnny Chinchilla      Lizeth Acuña Orozco   
Presidente Municipal                 Encargada Control Presupuestario  


